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1.0. AMAC

Bu sartname, 11UY0037-2 iplik Egirme Operatérii adayinin belgelendirilmesine yénelik olarak yapilacak olan
sinav icin temel sartlari, yeterlilik alanini, sinav kosullarini, kabul sartlarini ve belgelendirme stireci hakkinda
bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

1.1. MESLEK TANIMI
11UY0037-2 iplik Egirme Operatorii (Seviye 2);

iplik Egirme operatérii (Seviye 2); fitilden (ring) veya seritten (open — end/ hava jeti) veya poydan (fdy ¢ekim,
tekstire) iplik olusumuna kadar olan asamalarda kullanilan makinelerin operatorlGgiinii yapan kisidir.

2.0. BiLGi VE BECERININ SINANMASI VE DEGERLENDIiRILMESi
2.1 ZORUNLU BiRiMLER

11UY0037-2 /A1 is Saghgi Ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
11UY0037-2 /A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0037-2 /A3 Makine Hazirlik, Takip Ve Kontrol islemleri

2.1.1. (T1) Teorik sinav

A1, A2 ve A3 yeterlilik birimleri icin T1 teorik sinav yontemi uygulanir. Coktan se¢cmeli soru sistemi kullanilir,
soru basina 1,5 -2 dk. siire verilir. T1 sinavinda MESYEB soru bankasindan segilen Al birimi i¢in 8-12 soru, A2
Birimi i¢in 5-8 soru ve A3 Birimi igcin 30-40 soru sorulur. Her soru esit puandir. T1 sinavindan basarili olmak
icin, adayin 100 tam puan Uzerinden A1’ den % 50 basari ve A2’den en az % 50 basari ve A3’ ten %50 basari
saglamasi gerekir. A1, A2, A3 yeterlilik birimlerinin teorik sinavlarindan basarisiz olan adaylar P1 ( Uygulama)
sinavina katilamazlar.

2.1.2. Performansa dayali sinav

isle ilgili uygulama érnegi yaptirmak icin ( P1 ) sinavi uygulanir. Sinavda iplik Egirme Operatérliigi icin gerekli
olan makine ve ekipmanlar kullanilir. Performans Sinavi Degerlendirme Listesine gére puanlama yapilir. Al,
A2, A3 yeterlilik birimlerinin P1 sinavindan basarili olmak igin, adayin degerlendirme listesindeki 100 tam
puan Uzerinden en az % 70 basari saglamasi gerekmektedir. Performansa dayali sinavin siiresi gergek lretim
sartlarindaki streye karsilik gelir.

Adaylarin uygulama sinavlarinda is saghgi ve givenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Buna aykiri
hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve uygulama sinavinin diger asamalarina girmelerine izin verilmez.

BTSO MESYEB disindaki isyerlerinde uygulamal performans sinavi yapilmasi durumunda; isletmenin hali
hazirdaki Gretim bandinda kullaniimakta olan parametre karti / is emri uygulamali performans sorusunun bir
parcasi olarak kullanilir. Boyle bir durumda s6z konusu parametre kartinin / is emrinin icerdigi parametreler
ile BTSO MESYEB program komitesinin onayindan ge¢mis performans sorularindaki parametre kartinin / is
emrinin icerdigi parametrelerin 6rtisme sarti aranir.
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2.1.3. Diger Sartlar

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Sinavda yanlis cevaplar dikkate alinmayip, degerlendirme dogru cevaplar (izerinden yapilir.

Belgelendirmeye hak kazanmak icin is Saghg ve Giivenligi, alanla ilgili teorik sinav ve
uygulama sinavindan basarili olma sarti aranmaktadir. Teorik sinavdan basarisiz olan aday
performansa dayali sinava katilamaz.

Sinavin herhangi bir boliminden ( T1, P1) basarisiz olan adayin, basarili oldugu bolim /
boélimlerden muaf olma siresi 1 yildir.

Sinavin herhangi bir biriminden ilk defa sinava girdigi tarihten itibaren ( 1 ) bir yillik bir
donem icerisinde Ust Uste 3 defa basarisiz olan adaylar, tekrar sinava girebilmek icin yeniden
kayit yaptirmalari gerekir.

Sinav kurallarini ihlal eden, etik olmayan davranislar sergileyen adaylarin (6rn. Kopya ¢ekme,
baskasi adina sinava girme vb.) sinavi gegersiz sayilir ve sinava yeniden basvurmasi icin en az
3 ay beklemesi gerekir.

Sinavlar, genel sinav kurallarina uygun olarak yapilir. Sinavlar esnasinda adaylarin birbiri ile
konusmasi, yardimlasmasi, telefon goériismesi yapmasi ve sinav siresince sinav salonu disina
¢tkmasi yasaktir.

Uygulama sinavinda adaylarin kullandig test pargalari sinav esnasinda gorsel olarak kayit
altina alinir.

Sinavlarda kullanilan her tiirli kirtasiye malzemesi MESYEB tarafindan saglanir.

2.1.9.Uygulama sinavinda kullanilan sinav malzemelerinin, adaymn basvurdugu sinav

niteligine gore MESYEB tarafindan hazirlanan malzeme listesinde belirtilen
malzemelerin temin edilmesinden MESYEB sorumludur.

3.0. REFERANSLAR

11UY0037-2 iplik Egirme Operatdrii sinav uygulamalari ve degerlendirmelerine esas alinan standartlar
asagida siralanmaktadir;

Belgelendirme Standardi Degerlendirme Standardi

09UMS0031 -3 iplik Egirme Operatérii Seviye - 3 11UY0037-2 iplik Egirme Operatdrii Seviye - 2
Ulusal Meslek Standardi Ulusal Yeterliligi

4.0. BELGELENDIRME

T1 ve P1 sinav sonuglarina gore, gérevlendirilen Karar Verici belgelendirmeye iliskin karari verir.
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Sonu¢ www.btsomesyeb.com.tr adresli web sitesinden yayinlanir ve ilgiliye bildirilir.

4.1. Adayda Aranan Sartlar

Basvuran adayin 18 yasindan glin almis olmasi,
Adaylarda egitim ve deneyim sarti aranmaz.
4.2. Belgelerin Teslimi

Belgeler, belge sahibine imza karsiligi veya belge sahibinin talebi halinde, PB.F.12-1 Basvuru Formundaki
adresine posta veya kargo ile gonderilir.

4.3. Belgenin Kaybedilmesi

Belge sahibi, belgesini gecerlilik siiresi icinde kaybettigini ve yeni belge diizenlenmesini dilekge ile talep eder.
Bu talep uygun bulunur ise belge yenileme (creti alinarak kaybedilen belge bilgilerini icerir yeni bir belge
dizenlenir.

4.4. Yeterlilik Belgesinin Gegerlilik Suresi

11UY0037-2 iplik Egirme Operatorii yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, belgenin diizenlendigi tarihte baslar,
gecerlilik stiresi 5 (Bes) yildir.

Belge gegerlilik siiresi igerisinde bir kez gozetim yapilir. Bu gozetim, ilgili formlarin isyeri yetkilisi tarafindan
diizenlenmesi ve onaylanmasi ile gergeklesir.

1- Gozetim Formu
2- Performans Degerlendirme Formu
4.5. Yeniden Belgelendirme

Belge gegerlilik siiresi sonunda ikinci bir godzetim vyapilir. Bu gozetimlerde performanslari olumlu
degerlendirilen kisilerin belgeleri sinava gerek kalmaksizin bes yil daha uzatilir. ikinci bes yilin sonunda gerekli
performans sinavlari uygulanarak belge yenilenir.

Gozetimde basarisiz olan veya c¢alismasini belgeleyemeyen adaylar icin performans sinavi tekrarlanir.

Belge uzatimi icin basvuru, belge gecerlilik siiresinin bitimine kadardir. Belge gecerlilik tarihinden sonra
yapilan basvurular gecerli kabul edilmeyecektir.

Belgesi iptal edilenler yeniden sinava alinir. Belgelendirme siireci ilk basvuru gibi isletilir. Fakat gerekli
evraklarda bir degisiklik yoksa tekrar ayni evraklar istenmez. Basvuru veya sinav esnasinda adayin fiziksel
durumunda, isi yapmasina engel bir durum varsa saglik raporu istenir.

4.6. Belgenin askiya alinmasi, iptali
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Asagida belirtilen durumlar yil sonu gozetiminde ya da yil icerisinde tespit edildiginde, uygunsuzlugun
durumuna gore belge askiya alinir ya da iptal edilir.

e Belgelendirilmis kisi hakkinda bildirilen sikayetin degerlendirilmesi sonrasinda aleyhinde bir karar
alindiginda,

e Belgelendirilmis kisinin belgeyi kotli amacla, yaniltici bir bicimde kullandigi tespit edildiginde,
e Belgelendirilmis kisinin belge kullanim s6zlesmesi sartlarina uymadigi tespit edildiginde,
e Belgelendirilmis kisinin Onur Kurulu cezasi almasi durumunda.

Yukarida belirtilen sartlar géz 6ninde bulundurularak yapilan kontroller sonrasinda sartlarin karsilanmadigi
tespit edilirse, belge belirli bir stire askiya alinabilir. Bu stire uygunsuzluklarin durumlarina gére 15 ginile 6 ay
arasinda degisebilmektedir. Belgenin askiya alinmasi ile ilgili karar, karar verici tarafindan verilir.

Belgelendirilmis kisi, belgenin askiya alinma kararinin tebliginden itibaren belge kullanimini durdurur ve
belgeyi, PB.F.11-7 Belge Kullanim S6zlesmesinde taahhitte bulundugu gibi en gec on bes is glini icerisinde
MESYEB’ e iade eder. iade etmedigi takdirde dncelikle yazili olarak uyarilir, uyari dikkate alinmaz ise kanuni
islem baslatilir. Belgelendirmis kisi belgesini kaybettigini beyan ediyorsa yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge
ile MESYEB’ e bildirmesi istenir.

Belgelendirilmis kisinin, askiya alma gerekgelerini ortadan kaldirmasi durumunda, Karar Verici karari ile belge,
belgelendirilmis kisiye iade edilir.

5.0. iTIRAZ VE SiKAYETLER

Basvuru sahiplerinden, adaylardan, belgelendirilmis kisilerden ve onlarin isverenlerinden ve diger
kesimlerden belgelendirme prosesi ve kriterleri konusunda itiraz ve sikdyetlerin olmasi halinde, itiraz/sikayet
sahibi MESYEB veya www.btsomesyeb.com.tr Web sitesinden itiraz ve Sikdyet Basvuru Formunu doldurur ve
imzalayarak (sahsen miiracaat yapildi ise) MESYEB’ e teslim eder veya faks, e-posta vb. ile gonderir.

Yapilan sinava iliskin, sinavda kullanilan techizat ve sinav pargasi veya numuneleriyle ilgili itiraz sinav
tarihinden itibaren 30 giin iginde yapilmalidir. MESYEB’ e yapilan itiraz ve Sikdyetler 30 giin icerisinde
sonugclandirilir. Karar itiraz/sikayet sahibine bildirilir.




